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1) obywatelstwo polskie, "j\pgpug) __________

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) udokumentowany 5-letni staz pracy (w tym preferowany 2-letni ogdélny staz pracy na stanowiskach
kierowniczych) w bibliotekach lub innych samorzadowych instytucjach kultury, w tym doswiadczenie
w tworzeniu i realizowaniu projektéw kulturalnych, edukacyjnych, lub pracy w obszarze kultury,

4) wyksztalcenie wyzsze magisterskie:

a) humanistyczne (preferowane filologia polska, bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo) lub,

b) z zakresu zarzadzania lub,

¢) zarzgdzania w kulturze,

S)udokumentowane, doswiadczenie w tworzeniu i realizowaniu projektow kulturalnych, w tym
edukacyjnych, lub pracy w obszarze kultury,

6)udokumentowane, do$wiadczenie w zarzadzaniu zespolem w ramach struktury hierarchicznej lub
zespolem w ramach metodyki projektowe;j,

7)biegla znajomos¢ ustawy o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej
i powigzanych rozporzgdzen,

8)znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziedzictwa kulturowego, kultury, sztuki i pamieci,
9)znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych,

10)brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji oraz przepisdw ustaw:

o samorzadzie gminnym, prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny
finansow publicznych, o ochronie danych osobowych, o bezpieczenstwie imprez masowych,
2)doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w bibliotece,

3)znajomos¢ metod zarzadzania oraz umiej¢tno$¢ samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji,
planowania,

4)ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z bibliotekoznawstwem, zarzadzaniem
kulturg i/lub z zarzadzania zasobami ludzkimi,

S)znajomos¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze srodkéw UE oraz
doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

3. Wymagania pozadane:

1) umiejetnos¢ konceptualizowania, organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ brandingowych,
promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscia kulturalna,

2) doswiadczenie w realizacji interdyscyplinarnych wydarzen i projektow kulturalnych,

3) predyspozycje do budowania strategii krotko i dlugoterminowych,

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych z roznych zrédel publicznych i prywatnych,
w tym krajowych i zagranicznych,

5) umiejetnos¢ organizacji pracy swojej i zespotu pracownikow,

6) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego, preferowany jezyk angielski,

7) umiejetnos¢ komunikowania w sposob zrozumialy trudnych probleméw w mowie i pismie,

8) umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor instytucji kultury zarzagdza instytucjg i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za jej
dziatalnos¢, dobdr pracownikéw oraz powierzone skladniki majatkowe,
2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikoéw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zalatwiania

powierzonych im spraw,
3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie




z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktory stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji
kultury,

4) organizacja wewnetrzna instytucji kultury, ktora okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora tej instytucji, po zasiggni¢ciu opinii organizatora oraz opinii dzialajagcych w niej organizacji
zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

5. Wymagane niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

1) list motywacyjny o objetosci maksymalnej 2 stron A4 z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na
stanowisko Gminnej Biblioteki Publicznej w Lyskach,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lyski),

3) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa obejmujaca okres minimum dwoch lat)
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Lyskach, o objetosci maksymalnej 5 stron formatu A4,
ze szczegolnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dzialalnosci (koncepcja powinna byé
przygotowana w oparciu o statut oraz budzet Gminnej Biblioteki Publicznej w Lyskach, z ktorymi mozna
zapoznac si¢ po wczesniejszym zgloszeniu Referatowi Finansowemu (tel. 324300051),

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku
pracy),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,

7 o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
8) oswiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych.

6. Wymagane dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:

1) oswiadczenie kandydata o znajomosci prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury
oraz o bibliotekach oraz organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz przepiséw ustaw:
o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamoOwien publicznych, o finansach
publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych osobowych, ustawy
o bezpieczenstwie imprez masowych,

2) oswiadczenie kandydata o znajomosci zagadnien zwiazanych z projektami kulturalnymi finansowanymi
ze $rodkéw UE oraz do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

W przypadku wyboru przez komisj¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Lyskach, jego koncepcja programowa i organizacyjna bedzie stanowila podstawe¢ do uzgodnienia
warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury okreslonych umowa, ktora bedzie
zawarta pomiedzy wybranym kandydatem a organizatorem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lyskach”

nalezy sklada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzgdu Gminy Lyski (ul. Dworcowa la, 44-295 Lyski)
w terminie do dnia 28 lipca 2023r. (decyduje data wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych uczestnicy konkursu zostang powiadomieni
indywidualnie za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Lyski, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Lyski, Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lyskach.

Informacja o wynikach konkursu zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Wajt Gminy Lyski




Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Kwestionariusz osobowy dla kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lyskach

1. Imig (imiona) i nazwisko

I T s A o e 4 3R A AR50 O AR SR A R RS

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupelniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgeia)

7.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)

Zgoda kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lyskach, moze stanowi¢ podstawe
przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 22" § 1 i 3 Kodeksu pracy,
z wyjatkiem danych osobowych, o ktorych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Podanie danych jest wyraznym dzialaniem potwierdzajagcym,
ze kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lyskach, wyraza zgode na przetwarzanie
przez pracodawce danych w celach rekrutacyjnych. Brak zgody lub jej wycofanie nie sa podstawa niekorzystnego
traktowania dla kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lyskach, a takze nie
powoduja wobec kandydata jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

imi¢ 1 nazwisko miejscowosé, data

telefon kontaktowy/e-mail
Oswiadczenia

Uwagal!
- Os$wiadczenie powinno zosta¢ wiasnorgcznie podpisane przez Kandydata (brak wlasnorecznego
podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
- podkresli¢ wlasciwa odpowiedz (brak podkreslenia spowoduje odrzucenie oferty),
- podkresli¢ wiasciwa odpowiedZ (brak podkreslenia w pkt 7 jest réwnoznaczny z niewyrazeniem
zgody na archiwizacje).

1. Oswiadczam, iz nie bylam/-tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam petna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystam / nie
korzystam z pelni praw publicznych.

3. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam doswiadczenie w tworzeniu i realizowaniu projektow
kulturalnych, w tym edukacyjnych, lub pracy w obszarze kultury.

4. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem w ramach struktury
hierarchicznej lub zespolem w ramach metodyki projektowe;j.

5. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam biegla/-lej znajomos¢ ustawy o bibliotekach oraz
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i powiazanych rozporzadzen.

7. Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody na archiwizacj¢ moich danych osobowych, ztozonych w procesie
rekrutacji, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.



8. Oswiadczam o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie stanowig informacje
publiczna.

Oswiadczenia dodatkowe:

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam znajomo$¢/-ci prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych
instytucji kultury oraz organizowania iprowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepisow ustaw:
0 samorzgdzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamowien publicznych, o finansach
publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych osobowych,
o bezpieczenstwie imprez masowych.

2.0swiadczam, iz posiadam / nie posiadam znajomo$é/-ci specyfiki pracy w instytucjach kultury
i organizacjach pozarzadowych dziatajacych w obszarze kultury.

3. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam znajomos¢/-ci znajomos$é metod zarzadzania oraz umiejetnosé
samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji, planowania.

4.0swiadczam, iz posiadam / nie posiadam znajomos$é/-ci zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi
finansowanymi ze srodkéw UE oraz o doswiadczeniu w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

Uwagal!
Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata.






